O CEATOLICA
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SEMESTRE PRIMEIRO ANO CH
Lideranca Estratégica e Business Management 80
Laboratério de Storytelling e Comunicacdo Digital 80
Estratégias de Atracao, Retencao e Mobilidade de Talentos 80

10

Contratos e Legislagao Empresarial 80
Gestdo de Projetos e Business Strategy 80
Estratégias de T&D 80
Extensao Multidisciplinar 1 50
Inovagdao e Empreendedorismo 80
Knowledge Management e Transformacao Digital 80
Gestdo Eficaz de Equipes 80
20 ESG: Sustentabilidade e Corporate Governance 80
Gestdo de Pessoas, Inovagao e Cultura Organizacional 80
Processos e Rotinas de DP 80
Extensao Multidisciplinar 2 50
SEGUNDO ANO CH
Etica, Humanismo e Global Citizenship 80
Gestdo Estratégica de Competéncias 80
30 Comportamento e Dinamica Organizacional 80
Gestdo de Remuneracdo e Valorizacdo de Pessoas 80
Extensdao Multidisciplinar 3 50
Producao, Eficiéncia e Operational Excellence 80
Ergonomia Aplicada a Produtividade e Bem-estar 80
40 HR Analytics e Inteligéncia de Pessoas 80
Consultoria Interna em RH e Desenvolvimento 80

Organizacional
Extensdao Multidisciplinar 4 50

CARGA HORARIA DO CURSO 1800

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 60

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1860



