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ASSEDIO MORAL NA RELACAO TRABALHISTA

Autoras: Laura Luciano Sparapan, Michele Francis Matilha, Wendy Gabriela Garcia da Silva

Orientador: Rafael Malvar Ribas

RESUMO: O presente trabalho teve como objetivo analisar e descrever estudos sobre o assédio
moral no ambiente de trabalho e serd iniciado com uma sintese sobre o que € o assédio moral,
os tipos de assédio moral, situacdes que caracterizam, principais causas e consequéncias. Por
esse viés, as consequéncias podem ser associadas aos danos de saude de ordem psicopatolégica,
psicossomatica e comportamental que influenciam diretamente na autoestima, na seguranga e
na qualidade de vida da pessoa, tanto de forma pessoal, quanto profissional. Ademais, também
foi realizada uma anélise associada aos aspectos histéricos e a relagdo com a atualidade e a
importancia do respaldo legislativo mediante a constituicdo federal de 1988 no combate da
existéncia do assédio moral no ambiente de trabalho. Além disso, o trabalho possui a finalidade
de apresentar procedimentos e a relevancia da dentincia demonstrando como a vitima deve
proceder nesses casos. Apds as pesquisas, ¢ possivel afirmar que o assédio moral ¢ um
fenomeno que estd presente na vida dos trabalhadores hd muito tempo, tendo surgido
juntamente com a necessidade de estabelecimento de relagdes de trabalho.
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