MATRIZ CURRICULAR - GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS - EAD

PRIMEIRO ANO
Médulo Discipllna
Conceitos da Administracdo e Etica Empresarial 80
G1l.1 Inovagdo e Empreendedorismo 80
Extensdao Multidisciplinar 1 25
Introducdo ao Direito 80
62.1 Gestdo de Projetos 80
Leitura e Produgdo Textual 80
Extensdao Multidisciplinar 2 25
Sustentabilidade e Responsabilidade Social 80
G3.1 Gestdo do Conhecimento 80
Extensdao Multidisciplinar 3 25
Administracdo de Conflitos e Negocia¢dao nas Organizagdes 80
641 Lideranca de Alta Performance 80
Gestdo de Pessoas e Equipes 80
Extensdao Multidisciplinar 4 25

SEGUNDO ANO

Disciplina

Identificacdo e Realocacdo de Talentos
612 Psicologia Organizacional i 80
Formacgao Sociocultural e Etica 80
Extensao Multidisciplinar 5 25
Treinamento e Desenvolvimento 80
G2.2 Gestdo de Competéncias e Desempenho 80
Extensdao Multidisciplinar 6 25
Cargos, Saldrios e Beneficios 80
G3.2 Analise Ergonémica do Trabalho 80
Extensao Multidisciplinar 7 25
Gestdo de Departamento Pessoal 80
G4.2 Legislacdo Trabalhista e Rela¢des Sindicais 80
Extensao Multidisciplinar 8 25

CARGA HORARIA DO CURSO 1720

[ JAtividades Complementares | 60 |

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1780




