MATRIZ CURRICULAR - GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS - EAD

Médulo

PRIMEIRO ANO

Disciplina

611 Conceitos da Administracdo e Etica Empresarial 100
Inovacdo e Empreendedorismo 100
Gestdo de Pessoas e Equipes 100
G2.1 Administracdo de Conflitos e Negociacdo nas Organizacoes 100
Leitura e Producdo Textual 100
G3.1 Sustentabilidade e Responsabilidade Social 100
Gestdo do Conhecimento 100
641 Gestdo de Projetos 100
Lideranca de Alta Performance 100

Médulo

SEGUNDO ANO

Disciplina

Cargos, Saldrios e Beneficios 100
G1.2 Identificacdo e Realocacdo de Talentos 100
Formacao Sociocultural e Etica 100
G2.9 Psicologia Organizacional 100
Treinamento e Desenvolvimento 100
G3.2 Gestdo de Competéncias e Desempenho 100
Analise Ergonc‘)mica do Trabalho 100
649 Gestdo de Departamento Pessoal 100
Legislagéo Trabalhista e Relag¢Oes Sindicais 100
Atividades Complementares 60

TOTAL DO CURSO

1860




